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L a carte considère l’ensemble des 

communes envoyant plus de 10 % 

de leurs actifs occupés vers un centre 

d’emploi, certaines communes pouvant 

donc relever simultanément de deux, voire 

trois, centres d’emploi différents. Il n’a pas 

été possible de prendre ici en compte les 

centres d’emploi situés à l’étranger, ce qui 

en particulier exclut la représentation de 

OpLQÜXHQFH�GH�/X[HPERXUJ�GDQV�OH�VXG�HVW�

de la Wallonie. Cette méthodologie étend 

OpLPDJH�GH�OpLQÜXHQFH�GH�%UX[HOOHV�YHUV�OH�

Tournaisis et le Hainaut. En revanche, elle 

UÄGXLW�OpLQÜXHQFH�GH�&KDUOHURL��GH�1DPXU�HW�

dans une bien moindre mesure de Liège 

vers le sud. La position prépondérante de 

ces villes sur des communes peu densé�

PHQW�SHXSOÄHV�GH�OD�+DXWH�%HOJLTXH�GRLW�

en effet être pondérée par le fait que ces 

communes rurales relèvent avant tout de 

tout petits marchés d’emploi locaux et que 

la navette n’y concerne que des nombres 

limités de travailleurs. 

Bassins d’emploi en Wallonie au seuil de 10 %  des actifs occupés résidents 

(2001)

/HV�%DVVLQV�GpHPSORL�HQ�:DOORQLH��,�

Cadre pour la carte

180 (L) x 119 (H) mm



Sources et auteursMéthodo. et stat.

Niveau spatial : 

Communes.

Procédé utilisé pour l’élaboration de l’indicateur et 

mode de calcul : 

���'ÄÛQLWLRQ�GHV�FHQWUHV�GpHPSORL�� 

Une commune est considérée comme un centre 

d’emploi si elle concentre plus d’emplois que de 

WUDYDLOOHXUV�UÄVLGHQWV��FH�TXL�VXSSRVH�XQ�DIÜX[�GH�

travailleurs venant d’autres communes. Le seuil retenu 

HVW�GH�������FpHVW�»�GLUH�TXH�OD�FRPPXQH�FRQFHQ�

tre 1,25 fois plus d’emplois sur son territoire que de 

travailleurs résidents.

7RXWHIRLV��FH�FULWÃUH�VpDYÃUH�LQVXIÛVDQW��HVVHQWLHOOHPHQW�

pour des raisons liées à la taille inégale des commu�

nes. C’est pourquoi, nous avons aussi retenu un cri�

WÃUH�GH�YROXPH�GpHPSORLV����XQH�FRPPXQH�HVW�FHQWUH�

d’emploi si son volume d’emplois dépasse 15000. 

Finalement, certaines petites communes adjacen�

tes aux principaux centres d’emploi présentent des 

VLWXDWLRQV�SDUWLFXOLÃUHV���GpXQH�SDUW��HOOHV�QpDWWHLJQHQW�

pas les critères de volume d’emploi, de par leur petite 

surface et, d’autre part, elles ont des taux d’emploi 

relativement faibles car une partie importante de leur 

PDLQ�GpzXYUH�HVW�GUDLQÄH�YHUV�OHV�JUDQGV�FHQWUHV�

d’emploi. Elles possèdent pourtant parfois de fortes 

densités d’emploi et un nombre élevé de navettes en�

WUDQWHV��PDLV�DXVVL�VRUWDQWHV���8Q�WURLVLÃPH�FULWÃUH�GH�

GHQVLWÄ��DYHF�XQ�VHXLO�Û[Ä�»�����HPSORLV�»�OpKHFWDUH��

a donc été retenu pour que ces communes soient 

intégrées aux centres d’emploi des principales villes. 

Un tel critère n’a rien d’arbitraire mais vise au contraire 

à corriger l’arbitraire des découpages administratifs.

���'ÄÛQLWLRQ�GHV�EDVVLQV�GpHPSORL��RX�]RQHV�GpLQÜXHQ�

FH�GHV�JUDQGV�FHQWUHV�GpHPSORL���

Critère de la part des actifs se rendant vers les centres 

GpHPSORLV�SUÄGÄÛQLV��OH�VHXLO�ÄWDQW�Û[Ä�»������GX�WRWDO�

des actifs résidents. La géographie de ces bassins 

d’emploi n’est pas radicalement différente de celle ré�

sultant de la méthode de la première navette, mais elle 

JDUDQWLW�XQH�LQÜXHQFH�UÄHOOH�GX�FHQWUH�GpHPSORL��DORUV�

que le critère de première navette peut concerner un 

nombre réduit d’actifs.

Données utilisées :

��(PSORL������

��3RSXODWLRQ�DFWLYH������

��(PSORL�DX�OLHX�GH�WUDYDLO�SDU�UDSSRUW�»�OD�FRPPXQH��

de résidence, 2001
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(QHUJLH�t�������KWWS�VWDWEHO�IJRY�EH/�� 
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Cadre pour la carte

249 (L) x 165 (H) mm


